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WELL Constitution, Bylaws, and Officer List 

憲章 / Constitution 

第 1条 名称 

本会は「女性生涯学習学会」（略称：

WELL）と称する。 

 

第 2条 目的 

本会は、フェミニズムの理念に基づ

き、教育、社会的進歩、および女性の

リーダーシップを促進することを目的

とする。 

そのために、本会は以下の活動を通じ

て女性の学びと連帯を支援する。 

１．多様な教育・社会的分野で働く女

性同士の交流と協働を促進する。 

２．女性、ジェンダー、社会正義に関

する継続的な学びと批判的思考の場を

提供する。 

３．教育や社会における女性の機会拡

大を目指す人々のネットワークを構

築・支援する。 

４．英語と日本語によるバイリンガル

交流や学びを推進する。 

５．年次バイリンガル・リトリート、

ワークショップ、発表会、研究活動な

どを実施し、フェミニズム教育と社会

的平等への理解を深める。 

 

第 3条 会員資格 

WELLのフェミニストな理念と目的に

賛同するすべての女性に参加資格があ

る。 

会員は活動に参加し、総会での投票権

を有し、いつでも退会することができ

る。 

 

Article I: Name 

The name of the organization shall be 

Women Educating, Learning, and Leading 

(WELL). 

 

Article II: Purpose 

The purpose of this organization is to 

promote education, social progress, and 

women’s leadership based on feminist 

values and principles. 

To this end, WELL supports women’s 

learning, empowerment, and solidarity 

through the following activities: 

1. Increasing contact and collaboration 

among women working in diverse 

educational and social contexts. 

2. Providing continuing education and 

critical reflection on issues related to 

women, gender, and social justice. 

3. Building a supportive network for 

women seeking to advance opportunities 

for women in education and society. 

4. Promoting bilingual (English–Japanese) 

exchange and learning. 

5. Carrying out WELL’s main activities — 

such as annual bilingual retreats, 

workshops, presentations, and research 

— to deepen understanding of feminist 

education and equality. 

 

Article III: Membership 

Membership is open to all women who 

support the goals and values of WELL. 

Members have the right to participate in 

activities, vote at general meetings, and 

may withdraw from the organization at 

any time. 

 



規約 / Bylaws 

第 1条 名称及び所在地、連絡先 

本会は「女性生涯学習学会」（略称：

WELL）と称する。団体の所在地、連絡

先は代表の現住所となる。合理的な要

求に応じて提供されるものとします。 

 

第 5条 組織体制 

１．WELLは年次リトリートで選出さ

れるボランティア・オーガナイザーに

よって運営される。 

２．運営チームは代表、会計、書記、

ウェブ／Facebook担当を含む。 

３．代表は団体会員の過半数以上の賛

同を得て任命される。また、代表は会

計、書記、ウェブ／Facebook担当を任

命できる権限を有している。また代表

は当該団体のいかなる活動の責任を負

うこととなる。 

４．必要に応じて委員会を設置でき

る。 

 

第 7条 財務 

１．WELLは非営利で運営される。 

２．資金はリトリート参加費および寄

付金により賄われる。 

３．会計担当が収支記録を管理する。 

４．収支の管理は代表の名前が記載さ

れている口座を使用する。 

 

Article 1. Name, Location, and Contact 

Information 

The organization shall be known as 

Women Educating, Learning, and Leading 

(WELL). 

The organization’s address and contact 

information shall be that of the current 

Representative, available upon 

reasonable request. 

Article 5. Organizational Structure 

1. WELL is managed by volunteer 

organizers selected at the annual retreat. 

2. The organizing team includes one 

Representative, one Treasurer (who may 

also serve as Representative), one 

Secretary, and one Web/Facebook 

Manager. 

3. The Representative is appointed by a 

majority of the members, and has 

authority to appoint the Treasurer, 

Secretary, and Web/Facebook Manager, 

and bears responsibility for all 

organizational activities. 

4. Committees may be formed as needed. 

 

Article 7. Finances 

1. WELL operates on a non-profit basis. 

2. Funds are generated through retreat 

registration fees and voluntary 

contributions. 

3. A Treasurer maintains records of 

income and expenditures. 

4. Financial management shall be 

conducted through a bank account in the 

name of the Representative. 

 

 


